KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
V stlade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone

prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zdkon o odmenovani®), § 231 Zakonnika prace a zékona
€. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany

Mesto Filakovo, zastipené primatorom mesta Mgr. Attilom Agocsom, PhD.
(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Mestské kultarne stredisko, zastapené riaditel’kou Mgr. Andreou Illés Késik
(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Hradné mizeum vo FilPakove, zastupené riaditel’kou Mgr. Viktériou Tittonovou, PhD.

(dalej len ,,zamestnavatel*)

na jednej strane

1. Zakladna organizacia Odborového zvizu SLOVES MsU Filakovo, Hradné Muzeum vo
Filakove a Mestské Kultirne stredisko Filakovo, zastupené predsedom odborovej
organizacie Margitou Suppenovou (d’alej odborova organizacia)

a

2. Rada zakladnych organizacii Odborového zvizu pracovnikov S$kolstva a vedy na

Slovensku okres Ludenec, zastipené predsednickou odborovej organizacie Rozaliou

Pavcovou (d’alej odborova organizacia)

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu



Cast’ 1
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany budi pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
pracovnopravne vztahy,

platové podmienky,

socialna oblast’ a socidlny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel'ov, uvedenych
v preambule tejto zmluvy.

Clanok 4
Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborového organu za ich

Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast’ 11
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5
Zamestnavatel’ uznava odborovu organizaciu a jej vybor za jediného predstavitel'a vSetkych
zamestnancov zamestnavatela v kolektivhom vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajlice
z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovu ¢innost' odborovym organom bezplatne miestnost’
S nevyhnutnym vybavenim a uhradza néklady s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7
1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a na ti¢ast’

na odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume ich priemerného
zarobku.



2. Zamestnavatel' poskytne clenovi vyboru odborovej organizacie na ¢innost odborovej
organizacie pracovné vol'no s nahradou mzdy v rozsahu nevyhnutne potrebnom pre plnenie
uloh v odborovej organizacii.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel' zabezpeci tthradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom odborového orgdnu na zdklade ich predchadzajuceho pisomného
suhlasu. Takto ziskané clenské prispevky zamestnavatel’ poukaze na ucet odborového organu
bez zbyto¢ného odkladu.

Clanok 9

Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze bude prizyvat zastupcu vyboru odborového organu na kazda
poradu vedenia organizacie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, ze vSetky vnlitorné akty organizacie, tykajice
sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie vyboru odborového organu.

Cast’ IIT
Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 10

Odborovy organ uznava pravo zamestnavatel'a organizovat, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu
¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 11

Zamestnavatel' prerokuje kazdi zmenu platného organizacného poriadku s vyborom
odborového organu.

Clanok 12

Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydd novy pracovny
poriadok len s predchadzajucim suhlasom vyboru odborového organu, inak bude pracovny
poriadok neplatny.

Vypoved alebo okamzit¢ skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcom vyboru odborového organu, pricom
vypoved musi prerokovat do 7 pracovnych dni a okamzité skoncenie pracovného pomeru do 2
pracovnych dni. Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu z dévodu, ktora vznikne na
strane zastupcu vyboru odborového organu, plati Ze k prerokovaniu doslo. (§74 ZP)

Clanok 13

Pracovny pomer na dobu uréiti mozno dohodnut’ na dva roky. Pracovny pomer na urciti dobu
mozno predlZit' alebo opdtovne dohodnit’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrat. DalSie



prediZzenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitii dobu do dvoch rokov alebo
nad dva roky je mozné len u zamestnavatel’a, ktorym je mesto Fil'akovo u tychto zamestnancov:

zamestnanci, ktori organizujt vSetky formy aktivacnej ¢innosti

- zamestnanci, ktori organizuji ¢innosti v rdmci ostatnych nastrojov aktivnych opatreni
na trhu prace

- zamestnanci, ktorym vznikol pracovny pomer za ucelom implementacie narodnych a
nadnarodnych projektov

- zamestnanci, ktorym vznikol pracovny pomer v ramci uspesnych projektov (zavizky

mesta vyplyvajice zo zmliv o nendvratné finanéné vypomoci)

Clanok 14

Pracovny ¢as zamestnanca si upravi kazdy zamestnavatel’ vo svojom pracovnom poriadku.

Clanok 15

Rozvrh pracovného €asu si upravi kazdy zamestnavatel’ vo svojom pracovnom poriadku.

Clanok 16

Pracu nadCas moze zamestnavatel zamestnancovi nariadit’ v maximalnej vyske Vv zmysle
platnej pravnej Upravy. Zamestndvatel moze z vaznych dovodov vynimocne dohodnut’ so
zamestnancami na tych pracoviskach, kde si to vyzaduju prevadzkové podmienky, vykon prace
nad limit v zmysle platnej pravnej Gpravy Vv rozsahu v zmysle platnej pravnej upravy. Okruh
zamestnancov, s ktorymi je moZzné dohodnit’ zvySeny rozsah prace nadCas ur¢i kazdy
zamestnavatel’ vo svojom pracovnom poriadku.

Clanok 17

1. Pracovné volno snahradou mzdy v pripade zvySovania kvalifikacie pre potreby
zamestnavatel'a bude zamestnancom poskytnuté v tomto rozsahu:
- tri dni na pripravu a vykonanie kazdej sktsky.
Za pracovné vol'no poskytnuté zamestnancovi na vykonanie akejkol'vek opravnej skusky
nepatri ndhrada mzdy.

2. Zamestnavatel poskytne pedagogickym zamestnancom pracovné volno s nahradou
funkéného platu v rozsahu:
- pat pracovnych dni v kalenddrnom roku na €ast’ na kontinudlnom vzdelavani,
- dalsich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej alebo druhej atestacie.

Clanok 18

1. Pracovné volno s ndhradou mzdy nad ramec pracovnopravnych predpisov bude
zamestnancom po uplynuti trojmesacnej skiSobnej doby poskytnuté na zaklade pisomnej
ziadosti v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:



a) dva dni pri narodeni diet'at’a

b) jeden den pri amrti starého rodi¢a alebo surodenca, alebo surodenca manzela alebo
manzelky,

c) jeden den na darovanie krvi,

d) jeden den na organizovanie vlastnej svadby, mimo dna ucasti na vlastnej svadbe.

2. Pracovné volno bez nahrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté na zaklade pisomne;j
ziadosti v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:
-z vaznych rodinnych dovodov — dlhodobé oSetrovanie ¢lena rodiny,

3. Pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca poskytne v sulade s § 8 ods. 2 zakona ¢.
462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v zneni
neskorsich predpisov dennt vysku nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti vo
vysSej percentudlnej sadzbe ako ustanovuje zakon nasledovne:

- od prvého dna docCasnej praceneschopnosti do treticho dna docasnej pracovne;j
neschopnosti 50 % denného vymeriavacieho zakladu

- od Stvrtého dna doc€asnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia docCasnej pracovnej
neschopnosti 80 % denného vymeriavacieho zakladu

Clanok 19

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku
naroku na predéasny starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak
pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70% odchodné vo vyske troch
funkénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni, ale len v pripade
ukonc¢enia pracovného pomeru dohodou najneskor do konca kalendarneho roka v ktorom
im vznikol néarok na predcasny starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %.

2. Zamestnavatel vyplati hlavnému kontrolorovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
vzniku naroku na predCasny starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zdrobkovll ¢innost’ je viac ako 70 % odchodné
vo vyske troch platov hlavného kontrolora, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku
pred skoncenim funkéného obdobia alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni,
ale len v pripade skoncenia vykonu funkcie vzdanim sa funkcie z dévodu vzniku naroku na
pred¢asny starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat' zarobkovil c¢innost je viac ako 70 % alebo uplynutim jeho
funkéného obdobia .

3. Ak bude pracovny pomer uvedeny v bode 1. tohto ¢lanku ukonéeny inym spésobom
odchodné sa vyplati v zmysle § 76a Zékonnika prace.

Clanok 20

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové poistenie vo
vyske 2 % zobjemu zuctovanych platov zamestnancov zicastnenych na doplnkovom
déchodkovom sporeni, maximalne vSak vo vyske rovnajucej sa prispevku zamestnanca.

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie neprinalezi



a) zamestnancom, ktori spifiaji podmienky na prispevok, ale nemaji uzatvorené
doplnkové dochodkové poistenie,

b) zamestnancom v pracovnom pomere na dobu urcit,

C) zamestnancom zamestnanym v ramci implementacie narodnych a nadnarodnych
projektov,

d) poberatel'om starobného, predéasného starobného a vysluhového dochodku,

e) pracovnikom na materskej dovolenke, d’alSej materskej dovolenke a rodiCovskej
dovolenke,

f) dlhodobo praceneschopnym zamestnancom (praceneschopnost’ nad 10 dni)

g) zamestnancom, ktori preruSia na uréita dobu platenie doplnkového ddchodkového
poistenia,

h) zamestnancom, ktori st v ski$obnej dobe.

Clanok 21
Vybor odborového organu uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a

mzdovych predpisov, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly ozndmi
vybor odborového organu zamestnavatel'ovi min.14 dni pred jej uskuto¢nenim.

Cast’ IV
Platové podmienky
Clanok 22
Mzda je splatnd pozadu za mesacné obdobie, a to najneskdér do konca nasledujiceho

kalendarneho mesiaca.

Clanok 23
Odmernovanie vSetkych zamestnancov zamestnavatel'ov, uvedenych v preambule tejto zmluvy
je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme .

Clanok 24

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
a 60 rokov veku do vysky ich funkéného platu, podl'a navrhu jeho vediceho zamestnanca.

Cast’ VI
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 25

1. Zamestnavatel vytvara socialny fond:



a) z povinného pridelu vo vyske 1 % zo zakladu,

b) dalsim pridelom vo vyske 0,5 % zo zéakladu,

c) z dalsich zdrojov fondu (dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatel'ovi do
fondu)

Zakladom na urcenie mesac¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd alebo platov

zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

Clanok 26

Zamestnavatel’ zabezpeci

- pre zamestnancov MsU, MsP, MsKS a HMF stravovanie formou stravnych listkov.

- pre zamestnancov predskolskych zariadeni so Skolskou jedéliiou stravovanie v Skolskych
jedalnach.

Stravny listok nepatri zamestnancovi za dni Cerpania dovolenky, plateného a neplaten¢ho

volna, PN alebo OCR a za sluzobné cesty, ktoré trvaja viac ako 5 hodin.

Hodiny pracovného vol'na poskytnutého zamestnavatelom zamestnancovi:

a) na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadent,

b) na sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo uraze a na vopred urcené vysetrenie, oSetrenie alebo
lieCenie na nevyhnutne potrebny ¢as ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené tikony
nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu,

¢) zdravotne postihnutého dietat’a do zariadenia socidlnej starostlivosti alebo Specialnej Skoly
na nevyhnutne potrebny cas

sa na konci mesiaca spocitavajui a zohl'adiiuju pri naroku na stravné listky.

Clanok 27

Zamestnavatel’ zabezpe€i pre zamestnancov, ktorych pracovna zmena trva viac ako 11 hodin,
d’alSie teplé jedlo.

Clanok 28
Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestndvatel’ poskytne prispevok zo socialneho
fondu podl'a zasad pre pouZzivanie socialneho fondu.

Clanok 29
Zmluvné strany sa zavdzuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat podla zasad pre
pouzivanie socidlneho fondu. Zaisady pouzivania socidlneho fondu vypracuje kazdy
zamestnavatel’ osobitne.

Clanok 30

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ rozpoctom
socidlneho fondu, ktory kazdoro¢ne vypracuje kazdy zamestnavatel’ osobitne



Clanok 31
Zamestnavatel’ poskytne vyboru odborového organu prehl'ad o tvorbe a Cerpani socialneho
fondu jedenkrat za rok po ukonceni rozpoc¢tového roka, najneskor do 28.2. nasledujuceho roka.

VII.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 32

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 15.2.2019 do 31.12.2019. Jej platnost’ sa vzdy
predlzuje na obdobie d’alSicho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti
ktordkol'vek zo zmluvnych strdn nepod4 navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna
zmluva straca platnost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami
zmluvnych strén.

Clanok 33
Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnat’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej

zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dna obdrzania
navrhu.

Clanok 34

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zéastupcami.

Clanok 35

Této kolektivna zmluva je G€innd diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavidzna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych néastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 36
Zamestnavatel’ zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar

zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to plati obdobne pre vybor
odborového organu v ramci jeho posobnosti.



Clanok 37
Kolektivna zmluva je vypracovana v desiatich vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych

stran obdrzi dve vyhotovenia.

Vo Fil'akove, dina 5.2.2019

Mesto Filakovo, zastipené primatorom mesta Mgr. Attilom Agocsom, PhD.

........... Mgr. Attila Agdcs, PhD. v.r............
Mestské kultirne stredisko, zastapené riaditel’kou Mgr. Andreou Illés Késik

........ Mgr. Andrea Illés Kosik, v.r..............
Hradné miazeum vo FilPakove, zastupené riaditel’kou Mgr. Viktériou Tittonovou, PhD.

...... Mgr. Viktoria Tittonova, v.r..............
Zikladna organizicia Odborového zvizu SLOVES MsU FiPakovo, Hradné Muzeum vo

Filakove a Mestské Kultarne stredisko Fil'akovo, zastipené predsedom odborovej organizacie
Margitou Suppenovou (d’alej odborova organizacia)

............. Margita Suppenova, v.r.............

Rada zakladnych organizacii Odborového zvizu pracovnikov Skolstva avedy na
Slovensku okres Luéenec, zastipené predsednic¢kou odborovej organizacie Rozaliou
Pavcovou (d’alej odborova organizacia)

........... Rozalia Pavéova, V.r....oeeeeeeeennn.



