Zasady
tvorby a €erpania socidlneho fondu zamestnavatel’a Mesta FiPakovo

Cl. 1
Vseobecné ustanovenia

Socidlny fond je nastrojom realizacie socidlnej politiky zamestnavatela a jednym zo
zdrojov jej financovania.

Tieto zasady wupravuji tvorbu, pouzitie, podmienky cCerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu (d’alej len ,,SF*) v zmysle zékona C¢.
152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach
Z prijmov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o SF*) u zamestnavatel'a Mesto
Filakovo (d’alej len ,,zamestnavatel™).

Prispevok zo SF sa poskytuje zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom. Za rodinného
prislusnika sa na ucely tychto zdsad povazuje manzel/manzelka zamestnanca Mesta
Filakovo anezaopatrené deti zamestnanca Mesta Fil'akovo. Za nezaopatrené dieta sa
povazuje dieta definované v § 3 zakona ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a
doplneni zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni vV . n. p.

. Nie je mozné diskriminovat’ zamestnancov pri poskytovani prispevku podl'a pohlavia,
funkcie, vySky zarobku, ani podl'a akychkol'vek inych kritérii.

Zamestnavatel’ nesmie poskytovat’ prispevok z fondu na Gcely odmeniovania za pracu.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a
pouziti SF.

V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

. Nevycerpané finan¢né prostriedky prechadzaju do d’alSieho obdobia.

Prostriedky SF sa vedu na osobitnom ucte zamestnavatel’a €. uctu.: SK44 5200 0000 0000
0831 2746 /5200. Na tento ucet sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do piatich dni po
dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskor do konca kalendarneho mesiaca
vo forme preddavkov z predpokladaného ro¢ného zakladu na urcenie povinného pridelu.

ClL2
Tvorba socialneho fondu

Zamestnavatel’ vytvara socialny fond:

a) z povinného pridelu vo vyske 1 % zo zakladu, ktory je uvedeny v bode 3 tohto ¢lanku

b) dalsim pridelom vo vyske 0,5 % zo zakladu, ktory je uvedeny v bode 3 tohto ¢lanku

c) z dalsich zdrojov fondu (dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatel'ovi do
fondu)

Povinny a d’als$i pridel podl'a bodu 1 pism. a) ab) je sucastou beznych vydavkov

zamestnavatel’a.

Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu podl'a bodu 1. tohto ¢lanku je suhrn hrubych

miezd alebo platov zii¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na



urcenie mesacéného pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd alebo platov zictovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

) CL3
Cerpanie socialneho fondu

Zamestnavatel’ v ramci realizacie svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu
prispevok na:

1.
2.
3.
4.

Stravovanie zamestnancov

Prispevok na regeneraciu pracovne;j sily
Socialnu vypomoc — dary

Socialnu vypomoc - nendvratna

Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel’ poskytne mesacne zamestnancom prispevok na stravovanie.
Prispevok na stravovanie sa poskytne ako nepeiiazné plnenie, ktoré nepodlieha dani z prijmu:
Zamestnanci mestského vradu

a)

b)

c)

Zamestnavatel' poskytne mesaéne zamestnancom prispevok na stravovanie vo forme

stravovacich poukazok v hodnote 4,00 €/stravny listok, z toho:

e Prispevok zamestnavatela (Prispevky zamestnavatela na stravovanie
zamestnancov su danovym vydavkom podla § 19 ods. 2 pism. c¢) bod 5 zékona ¢.
595/2003 Z.z. o dani zprijmov Vz.n.p.,, ak st poskytnuté za podmienok
ustanovenych v Zakonniku prace) — 55% ceny jedla, t.j. 2,20 €/stravovacia
poukazka

e Prispevok zo socidlneho fondu v sume 0,65 €/stravovacia poukazka

e Prispevok zamestnanca vsume 1,15 €/stravovacia poukazka, ktory bude
uhradeny zraZkou zo mzdy v prisluSnom mesiaci

Zamestnavatel' neposkytne stravovacie poukazky za dni, kedy bol zamestnanec na

dovolenke, platenom a neplatenom volne, PN alebo OCR a za sluzobné cesty, ktoré

trvaju viac ako 5 hodin.

Stravovacie poukazky za poskytuji pozadu (t. j. po odpracovani mesiaca) podla

skuto¢ného naroku zamestnanca na zabezpecenie stravovania za kalendarny mesiac.

Zamestnanci rozpoctovych organizacii bez pravnej subjektivity zriadené mestom Filakovo,

ktoré maju vlastné stravovacie zariadenie

a)

Zamestnavatel’ poskytne mesa¢ne zamestnancom stravovanie formou podania teplého
hlavného jedla vo vlastnom stravovacom zariadeni v hodnote 2,12 €/jedlo, z toho:
Prispevok zamestnavatela (Prispevky zamestnavatel’a na stravovanie zamestnancov
s datovym vydavkom podla § 19 ods. 2 pism. ¢) bod 5 zakona ¢. 595/2003 Z. z. 0
dani z prijmov Vv z. n. p., ak st poskytnuté za podmienok ustanovenych v Zakonniku
prace) — 55% ceny jedla, t. j. 1,17 €/jedlo

Prispevok zo socialneho fondu v sume 0,08 €/jedlo

Prispevok zamestnanca v sume 0,87 €/jedlo, ktory bude uhradeny zrdzkou zo mzdy
V prislusnom mesiaci



-  Zamestnanci mestského uradu a Zamestnanci rozpoctovych organizdicii bez prdavnej
subjektivity zriadené mestom Filakovo

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom Prispevok na stravovanie nad ramec a rozsah
stanoveny v €l. 3, bod a) v pripade zostatku finan¢nych prostriedkov socidlneho fondu:
e Zamestnancovi, ktorého zamestnavatel' zamestnava na zéklade pracovnej zmluvy
k 30.11. bezného roka — sa zo socialneho fondu poskytne mimoriadny jednorazovy
nepenazny prispevok na stravovanie (poukazky na stravovanie pocas viano¢nych
sviatkov) nad ramec a rozsah stanoveny v €l. 3. ods. a tychto zésad podl'a § 152
Zakonnika prace.
e Stravné poukazky budu poskytnuté do 15. dia v mesiaci december.
e Hodnota jednej poukazky a skutocny pocet stravnej poukazky pre jedného zamestnanca
prehodnoti zamestnavatel’ kazdoro¢ne na zaklade zostatku finan¢nych prostriedkov na
socialnom fonde k 31.10. bezného roka.

Prispevok na regeneraciu pracovnej sily

Zamestnavatel moéze poskytnat zamestnancom prispevok na regeneraciu pracovnej sily
Vv pripade zostatku finanénych prostriedkov socidlneho fondu na:
a) Zorganizovanie Sportového dna, najviac 1x roéne. Prispevok vo vyske najviac 8,00
€/zamestnanec sa pouZije na zakupenie obéerstvenia bez alkoholickych napojov.
b) Zorganizovanie spolo¢ného posedenia pri prilezitosti ukoncenia roka, najviac 15,00
€/zamestnanec. Prispevok sa pouzije na zaktpenie obcCerstvenia bez alkoholickych
napojov.

Socialna vvpomoc - dar

Zamestnavatel’ moze poskytnut’ zamestnancom dar v pripade zostatku finanénych prostriedkov
socidlneho fondu:
a) Zamestnancovi pri zivotnom jubileu — dosiahnuti 60 rokov veku — finan¢ny dar vo vyske
35,00 €
b) Zamestnancovi, ktorého zamestnavatel' zamestnava na zaklade pracovnej zmluvy
k 30.11. bezného roka — viano¢nt benefitna (daréekovi) poukazku v hodnote 10 € - 30
€. Skuto¢nti vySku hodnoty viano¢nej benefitnej (darekovej) poukédzky prehodnoti
zamestnavatel’ kazdoro¢ne na zaklade zostatku finanénych prostriedkov na socidlnom
fonde k 31.10. bezného roka.

Socialna vypomoc - nenavratna

Zamestnavatel moze poskytnit’ zamestnancom prispevok na nenavratnii socialnu vypomoc
Vv pripade zostatku finanénych prostriedkov sociadlneho fondu:

V mimoriadne zavaznych pripadoch, a to:
e Umrtie rodinného prislu$nika (3pecifikované v &l. 1 bod 3.) do vy3ky 165,00 €



e Zivelnd pohroma, havaria, vlamanie do bytu alebo rodinného domu vo vlastnictve
zamestnanca a odcudzenie majetku zamestnanca, ak vzniknuta $koda presiahne 1650,00 €
do vysky 165,00 €.

Nenavratnd financnd vypomoc sa zamestnancovi poskytne na zéklade pisomnej ziadosti,
v ktorej uvedie dovody podania Ziadosti. Ziadost’ dolozi prislusnymi dokladmi preukazujucimi
skutocnosti uvedené v ziadosti, napr. Umrtny list, Uradny zdznam o vldmani a kradezi,
potvrdenie o preukazatel'nosti vzniknutej $kody a pod. Kazda Ziadost' o nenavratni socialnu
vypomoc posudzuje zamestnavatel’ v spolupraci s odborovou organizaciou.

ClL4
Zavereéné ustanovenie

1. Tieto zasady je mozné dopihat aupravovat v pricbehu roka pisomnymi dodatkami
a doplnkami podpisanymi zamestnavatel'om.

Tieto zasady su sucastou kolektivnej zmluvy, ktora plati a je G¢inna od 15.2.2019.

3. Tieto zasady nadobtidaji uc¢innost’ diiom 1.3.2019

N

Vo Fil'akove, dna 22.2.2019

Mgr. Attila Agocs, PhD.
primator mesta



